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TITOLO SECONDO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
A.S.22/23 1. C. MENAGGIO
CAPO 1- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

o ART. 26 FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO
} (il presente articolo sostituisce integralmente ’art. 26 del contratto integrativo di istituto sottoscritto in data 20/12/22)
]

74 1.11 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 22/23 ¢ complessivamente alimentato da: fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
v, “ricerca 2016-2018) erogato dal MI; ogni ulteriore finanziamento erogato dal MI; eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici
-~ precedenti;altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od

altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento; eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione del
Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente.

va‘ '2.11 Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo IIL.1 della circolare 19 luglio

2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale

i

{ " 3.11 fondo per il salario accessorio relativo all’anno scolastico 2022-2023 ¢ costituito nel modo seguente:
1
\

C MOF AS. 2022/2023 Assegnazioni Economie 2021-22 Risorse a.s. Non Contrattati Tot rlsolfse dis
L e 2022-23 (1.d) (1.d.) 2023-23 (1.d.) (Ind DsgatSost) - .
S Contrattazion

T

= Fondo dell'istituzione scolastica (F.I1.S.) (CCNL 2018 art.40 c.1 lettera a) € 38.196,36 €5.807,19 € 44.003,55 €4.273.60 €39.729,
T Funzioni strumentali (CCNL 2018 art.40 c.1 lettera c) €3.291,57 € 0,00 €3.291,57 €0.00 €3.291,
‘; h\ Incarichi specifici per il personale ATA (CCNL 2018 art.40 c.1 lettera d) €2.384,85 €0,00 €2.384,85 £€0.00 €2.384,
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; Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (CCNL 2018 art.40 c.1 lettera f) €1.572,34 € 13,17 € 1.585,51 €0.00 € 1.585,:
)\ _|Aree a rischio (CCNL 2018 art.40 c.1 lettera €) €1.002,68 € 0,00 €1.002,68 £0.00 € 1.002,
7 Avviamento alla pratica sportiva (CCNL 2018 art.40 c.1 lettera b) € 576,08 € 1.740,12 €2.316,20 €000 €2.316,
“\ Valorizzazione del personale scolastico (CCNL 2018 art.40 c.2 lettera a) €10.653,99 €0,08 €10.654,07 €0.00 €10.654,
’E\\i TOTALE M.O.F. €57.677,87 € 7.560,56 € 65.238,43 €4273.60 € 60.964,!
in

ART. 27 UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

~
’E__ (
7!, Finalizzazione del salario accessorio
b 1.Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e
© “ Pefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.
NV, 2. Parte delle economie dell’anno scolastico precedente a.s. 21-22 pari a € 1.740,12 relative ai fondi per I’ Avviamento alla pratica sportiva (CCNL 2018 art.40 c.1 lettera b) sono utilizzate
(xf nel FIS con le seguenti voci: incremento ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti.
':»:l " Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica
Q 1.Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
; " esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano Annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati:
O~ Assegnazioni 2022-23 (1.d) Economie 2021-22 (1.d.) Totale Fis a disposizione 2022/23
1%
0
{@: Quota FIS docenti 72% €24.424,39 €5.361,78 €29.786,17
™, [Quota FIS ata 28% €9.498,37 €445,41 €9.943,78
\%g TOT. FIS disponibile €33.922,76 €5.807,19 €39.729,95

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
1.Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, sono utilizzate in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione. Ai
sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249 le risorse sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico,

secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007
2. Le risorse pari a euro : € 10.654,07 lordo dipendente
3. Le risorse risultano cosi ripartite:
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Quota spettante al personale docente 75% € 7.990,55
Quota spettante al personale ata 25% €2.663,52
(™, Stanziamenti
) 1) 11 fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:
r'; A. SUPPORTO ALLE ATTIVITA ORGANIZZATIVE E DIDATTICHE € 17.381,36
-
(‘i Ruolo/Attivita' n. ore costo orario Importo
- 1 Docente I collaboratore DS 229 €17,50
T~ €4.007,5
? 1 Docente II collaboratore DS 126 €17,50
‘{j €2.205
9 Responsabili di plesso Plesso costo orario Ripartizione per plesso in riferimento al Importo
e numero degli alunni
W (€ 6.140 % n.tot. alunni (633) =9,6 (ad
0 alunno) x numero alunni di ogni plesso)
(£
f secondaria 1° gr. €17,50 €1699,2 €6.076,36
N n.177 alunni
= infanzia menaggio €17,50 €624
, n. 65 alunni
n " infanzia grandola €17,50 €393,6
e, n. 41 alunni
£ infanzia san siro €17,50 €384
& n. 40 alunni
{ infanzia plesio €17,50 € 153,16
T n. 16 alunni
{:*F’ - primaria menaggio €17,50 € 1267,2
S n.132 alunni
: primaria grandola €17,50 €480
n. 50 alunni
primaria san siro €17,50 € 806,4

n. 84 alunni
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(@ primaria plesio €17,50 €268,8
pAS n.28 alunni
SA risorse/ruolo n. ore costo orario Importo
J
C(: n.9 Coordinatori classe Sec I grado 108 €17,50 €1.890
Kc\ n.2 Referente educazione civica 16 €17,50 €280
“\L:"‘ 1.2 Referenti Invalsi 16 €17,50 €280
g{: n.1 Referente Covid di Istituto 35 €17,50 €612,5
%‘_nl Referente adozioni 5 €17,50 €875
n.1 Referente account google 10 €17,50 €175
;i\\ n.2 Referenti progetti/uscite 32 €17.50 € 560
b}
:i: n.1 Referente orario secondaria 10 €17,50 €175
C “’T n.1 Tutor tirocinanti 5 €17,50 € 87,50
({; n.3 Tutor neo immessi 30 €17,50 € 525
" n.2 Referente cyber-bullismo 14 €17,50 € 245,00
J;:Ju’ n.1 referente alunni stranieri 10 €17,50 €175
N
E . ’ B. ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO OFFERTA FORMATIVA, POTENZIAMENTO, RECUPERO : € 12.425

TR NL

N

Scuola Plesso Nome Progetto Non Insegnamento Insegnamento Totale
Infanzia Costo Orario € 17,5 Costo Orario € 35
Tot. € 4.235
N. Alunni 162 Ore Costo Ore Costo

fintf.anzia Grandola Ascolto, Penso, Rielaboro 20 €350 € 1.137,5

ati:
AR 31, Costruisco, Rielaboro, Mi Esprimo 25 €437,50
n. docenti: 5
Continuita 20 €350
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Infanzia Menaggio Nome Progetto Non Insegnamento Insegnamento Totale
Dati: Costo Orario € 17,5 Costo Orario € 35
N. Alunni 65
N. Docenti 8 Ore Costo Ore Costo
Ascolto, Penso, Rielaboro 28 €490,00 €1.767,50
Costruisco, Rielaboro, Mi Esprimo 28 €490,00
Inglese 20 €700
Pi.Pp.I 5 €87,5
Infanzia Plesio Nome Progetto Non Insegnamento Insegnamento Totale
Dati: Costo Orario € 17,5 Costo Orario € 35
N. Alunni 16
N. Docenti 2 Ore Costo Ore Costo
Ascolto, Penso, Rielaboro 12 210 €420
Costruisco, Rielaboro, Mi Esprimo 12 210
Infanzia San Siro Nome Progetto Non Insegnamento Insegnamento Totale
Dati: Costo Orario € 17,5 Costo Orario € 35
N. Alunni 40
N. Docenti 5 Ore Costo Ore Costo
Ascolto, Penso, Rielaboro 20 €350 € 787,5
Costruisco, Rielaboro, Mi Esprimo 25 € 437,50
Scuola Scuola Primaria Grandola Nome Progetto Non Insegnamento Insegnamento Totale
Primaria Dati: Costo Orario € 17,5 Costo Orario € 35
Tot. € 3.377,5 N. Alunni 50
Alunni: N. 294 N. Docenti 9 Ore Costo Ore Costo
/ / / / /
Scuola Primaria Menaggio Nome Progetto Non Insegnamento Insegnamento Totale
Dati: Costo Orario € 17,5 Costo Orario € 35
N. Alunni 132
N. Docenti 12 Ore Costo Ore Costo
Conosciamo Il Nostro Territorio L. 10 €175 € 2887,50
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Conosciamo Il Nostro Territorio A.

6 €105

Abbracciando La Natura 24 €420
Lettura 10 €175 30 €1.050
Agora In Scena 40 €700
Opera Domani 15 €262,5
Scuola Primaria San Siro Nome Progetto Non Insegnamento Insegnamento Totale
Dati: Costo Orario € 17,5 Costo Orario € 35
N. Alunni 84
N. Docenti 10 Ore Costo Ore Costo
Camminando S’impara 10 €175 €507,50
Less Plastic, More Life 12 €210
Uno Due Tre Click: Gite Virtuali 2.0 7 € 122,50
Scu?la Primaria Plesio Nome Progetto Non Insegnamento Insegnamento Totale
Dati: Costo Orario € 17,5 Costo Orario € 35
N. Alunni 28
N. Dacents 16 Ore Costo Ore Costo
/ / / / /
Scuola Secondaria Primo Grado Nome Progetto Non Insegnamento Insegnamento Totale
Secondaria Dati: Costo Orario € 17,5 Costo Orario € 35
Primo Grado N. Alunni 177
Tot. € 4.628 N. Docenti 22 Ore Costo Ore Costo
Alunni N. 177
Inglese Terze 10 €350 € 4.410,00
Tedesco Seconde 10 €350
Tedesco Terze 10 €350
Invito Alla Lettura 25 €437, 50
Latino Seconde 10 €350
Inglese Prime 8 €350
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Italiano Prime 8 €280
Latino Terze 12 €420
Italiano Seconde . 8 €280
Matematica Seconde 8 €280
Coding Seconde 6 €210
Coding Prime 6 €210
) Giochi Matematici 9 €157, 50
'g\ Matematica Prime 8 €280
T Open Day 10 €175
é‘ ’ Progetti D'istituto € 4.37,5 Nome Progetto Non Insegnamento Costo Insegnamento Totale
Orario € 17,5 Costo Orario € 35
i Ore Costo Ore Costo
Diario 25 €437,5 €437,5
S
&
.y C) FONDI VINCOLATI
&N
£ .
-  |Funzioni Strumentali all'offerta formativa n. 7 docenti (€ 470,22 ognuno) €
S 3.291,57
¢
T} |Ore eccedenti l'orario settimanale d'obbligo sostituzione di colleghi assenti + economie a.s.
{:/ precedente + €1.585,¢
57 economie fondo avviamento pratica sportiva a.s. 21/22 paria € 1.200 +  €1200
& = €2785,51
£ Attivita complementari di educazione fisica + economie a.s. precedente €2.316,20
i~ | Aree arischio €1.002,6
¥
©.. | Valorizzazione personale scolastico: ripartizione quota spettante al personale docente: 75% Commissioni 40 h =€ 700 €7.970.00
’ Niv: 36 h (9 docenti) = € 630
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Docenti prevalenti scuola primaria: 166,11 h (17 docenti)= € 2.907

incremento n.1 docente referente orario secondaria 10 = €175

incremento Funzioni Strumentali (€ 428,57 x 7 docenti) = € 3.000

Presidente esami di Stato € 175

Incremento n.1 referente uscite infanzia/ primaria 13h € 227,5

Incremento referente covid 9h € 157, 5

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate: € 9.943,78

PROFILO AA =35% =€3.480,32
PROFILO CS = 65%C =€ 6.463,457

i:\\ 1.Attivita da incentivare per il personale ATA da retribuire carico del MOF 2022/23:

[»}

2% %

-

SNy 1:}1 )
) y

PROFILO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI RISORSE ORE IMPORTO ORA TOTALE
ORE ECCEDENTI / STRAORDINARIO 3 22 14,50
INTENSIFICAZIONE 4 103 14,50
€ 3.480 ( H 240)
SOSTITUZIONE AA ASSENTI* 3 30 14,50
1 [SERVIZIO CONTINUATIVO PRESTATO 14.50
j ‘ 1 85 ,
SU PIU AREE
PROFILO CS RISORSE ORE IMPORTO ORA IMPORTO PARZIALE TOTALE
ORE ECCEDENTI / STRAORDINARIO 23 12,50 287,5
SOSTITUZIONE CS ASSENTI* 90 12,50 1.125
€6.375,00 (510 H
ORARIO SPEZZATO 10 12,50 125 (510 H)
\ IMOBILITA’ ALTRE SEDI ** 20 12,50 250
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SUPPORTO MENSA 8
(di cui:
2 san siro primaria " 12,50 600
2 grandola primaria
1 plesio primaria
- 3 menaggio primaria)
VIGILANZA ALUNNI 100
- (di cui: 70 h sp menaggio
: 10h sp grandola 12,50 1250
10h sp san siro
‘ 10h sp plesio)
fi\i Sggl};%g%i COLLABORAZIONE CON ) 39 12,50 487,50
E, . |SUPPORTO PTOF SECONDARIA MENAGGIO 3 33 12,50 412,5
:ig“ﬁw SUPPORTO PTOF PRIMARIA MENAGGIO 2 22 12,50 275
? SUPPORTO PTOF INFANZIA MENAGGIO 2 22 12,50 275
f, ) |SUPPORTO PTOF PRIMARIA GRANDOLA 2 22 12,50 275
i—j SUPPORTO PTOF INFANZIA GRANDOLA 1 11 12,50 137,5
; SUPPORTO PTOF PRIMARIA SAN SIRO 2 22 12,50 275
r i
{ . |SUPPORTO PTOF INFANZIA SAN SIRO 1 11 12,50 137,5
}S)g}l;g%RTO PTOF INFANZIA / PRIMARIA 5 5 12,50 275
0‘ PICCOLA MANUTENZIONE 1 15 12,50 187.5
= |TOTALE €6.375,00

\Yqﬁ
{
| an
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* Per le ore di sostituzione dei colleghi assenti si riconosce il pagamento di un’ora al giorno per ogni unita assente da ripartire tra il personale che effettua la/le sostituzione/i. In caso di superamento del budget si
procede a recupero nei gg di sospensione delle attivita didattiche o chiusura dell'istituto scolastico

** (]} per spostamento In caso di superamento del budget si procede a recupero nei gg di sospensione delle attivita didattiche o chiusura dell'istituto scolastico.)

ALTRI FONDI VINCOLATI
‘-t-*._ ) RIPARTIZIONE ATTIVITA’ ORE IMPORTO H TOTALE
i}s . . . REGISTRO ELETTRONICO 10 14,5
X Valorizzazione del merito del personale -
% quota spettante 25% Ata = € 2.663,50 |DI CUI RIPARTIZIONE AA= [RAPPORTI UTENZA/VICEPRESIDENZA |16 14,5
fj?“'v“' 35,39% =€ 942,50 SICUREZZA 14 14,5 €942,50 (65 hx 14,5)
\ PON O ATTIVITA’ NEGOZIALE PTOF 25 14,5
‘:‘\\ DI CUI RIPARTIZIONE CS= [SUPPORTO COVID 115 12,5 € 1721 (137 hx 12.5
&~ 64,61% = € 1.721,15 PTOF ” 125 (1378 x12,5)
5
IS
/ Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
P
i\*\ 1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi
™ Incarichi specifici
i . Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
; istituzione scolastica. Le risorse disponibili € 2.384,85
3.1‘/' per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un compenso base, cosi fissato:
o PROFILO AA =33,55% =€ 800
57
s PROFILO CS = 66,45 % =€ 1584,73
~
¢ > |INCARICHI SPECIFICI AA RISORSE IMPORTO ASSEGNATO TOT.
. PENSIONI 1 € 300 € 800,00
t;} PAGO IN RETE/INVALSI 1 € 500
~
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INCARICHI SPECIFICI CS RISORSE IMPORTO ASSEGNATO TOT.
PRIMO SOCCORSO 5 € 250,73(20 ore circa) € 1584,73
ASS. CURA ALLA PERSONA 2 € 280 (22 ore circa)

ALUNNI DISABILI 12 € 1054 (84 ore circa)

NORME TRANSITORIE E FINALI

<_ )Conferimento degli incarichi
> 1.11 dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

<~

2.La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti

“Clausola di salvaguardia finanziaria
1.Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2.Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Procedura per la liquidazione del salario accessori

q\:\i
; 1.1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
S indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.
:‘;"7 2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguit.
,{ 3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto —la corresponsione di un importo commisurato al
g raggiungimento degli obiettivi attesi.
A
;‘,} integrazione al’ ART. 12 “Gestione delle supplenze brevi o sostituzione dei colleghi assenti”
; All’articolo 12 del contratto integrativo di istituto sottoscritto in data 20/12/21 e avente come oggetto “Gestione delle supplenze brevi o sostituzione dei colleghi assenti” € aggiunto il
: ' seguente periodo: “6. In caso di estinzione del fondo per le ore eccedenti dei docenti assenti, o salvo i casi in cui i docenti ne facciano esplicita richiesta scritta, eventuali ore prestate in
: aggiunta all orario di servizio a seguito di richiesta da parte dell’amministrazione scolastica per la copertura di docenti assenti, le ore prestate potranno essere recuperate mediante la
B richiesta di permesso orario da parte docenti interessati, da fruire secondo la previsione del CCNL”.
J
3
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ISL

SCUOLA

' e dei LAGHI

HAEORMO < WARESE

Al Dirigente Scolastico
IC Menaggio

lo sottoscritta Bassi Olga rappresentante sindacale provinciale CISL Scuola dei Laghi con la presente
dichiaro di sottoscrivere la contrattazione deil' Istituto Comprensivo di Menaggio relativa all'anne scolastico

2022/2023.

per CISL Scuola dei Laghi
Olga Bassi

Ow&l/ﬂ W™

Como, 20/12/2022




